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Uvod

\/ s(i¢asnosti uz vieme preco vo svete vznikli detské lesné
kluby (dalej DLK, oznacované tiez ako ,lesné materské
Skoly, v anglicky hovoriacich krajinach ,forest kinder-
garten” alebo ,nature kindergarten”), ktoré realizujd
vychovu a vzdelavanie v prirodzene podnetnom, zdravom
a bezpecnom prostredi prirody. Kazdodenny kontakt
s prirodou ma totiz preukazatelné benefity na fyzické
a psychické zdravie deti, na ich buddci vyvin a schopnost'
uCit'sa. DLK st v mnohych krajinach sveta akceptovanou
formou v oblasti predSkolského vzdelavania. Kladd doraz
na pobyt v prirode, dostatok pohybu, volnd hru, indivi-
dualny pristup a praktické skisenosti.

Deti travia vacsinu dna vonku v prirode, zazemie slizi
hlavne na odpocinok, obcerstvenie v pripade nepriaz-
nivych vonkajsich podmienok a taktiez na uskladnenie
vybavenia, nahradného suchého oblecenia, pomdcok
a vzdelavacich materialov.



Zakladne kriteria DLK

Celorocny pobyt vonku za kazdého pocasia.

Zakladné prostredie pre pobyt, vychovu a vzdelavanie
je spravidla les, resp. iné prirodné prostredie.

V/ niektorych pripadoch sa ¢ast' ¢Cinnosti presiva do
vykurovaného (tzn. zastreSeného a uzavretého) zaze-
mia, ktoré nemusi byt'stavbou v zmysle stavebného
zakona. Cinnosti v exteriéri a interiéri sa blizie Spe-
cifikované vo vnatornom poriadku s prihliadnutim na
druh zazemia a ro¢né obdobie.

Skupinu tvoritypicky 12 - 16 deti's dvoma dospelymi
osobami (ucitel/ucitel'ka, sprievodca/sprievodkyna).
Aj pri vySSom pocte deti by mal byt' zachovany pomer
maximalne 8 deti na jednu dospell osobu.

Zakladom pre pobyt s detmi vonku je vzajomna dove-
ra za predpokladu dodrziavania stanovenych pravidiel,
dohéd a hranic, ktoré st detom vopred dostatocne
vysvetlené a deti im rozumeja.

Pozitivna a efektivna komunikacia s komunitou a ro-
di¢mi je zasadna.

\/ychodiskom pre vychovno-vzdelavaci program je
situacia, spontanna hra a priama skdsenost' deti.

Pedagogicka koncepcia kazdého DLK zabezpecuje
vSestranny rozvoj dietata v sllade s platnym kuri-
kulom pre predskolské vzdelavanie.



Ciel' standardov kvality

Spdsob, akym DLK realizuja vychovno-vzdelavaci proces,
je wyjadreny prave v $tandardoch kvality. Standardy kva-
lity vznikli ako narastajlca a naliehava potreba priniest'
funkcny a uzitony nastroj pre napredovanie DLK a cel-
kové zvySovanie kvalitativnej Grovne DLK na Slovensku.
Velkou inSpiraciou pri vytvarani Standardov kvality boli
.Standardy kvality lesnich materskych &kol a klubd”,
ktoré vydala Asociace lesnich matefskych kol v Ceskej
republike.

DLK na Slovensku, ktory spifa Standardy kvality je pre-
ukazatelne povazovany za nositela kvalitného a pro-
fesionalneho pracovného pristupu k zabezpecovaniu
vychovno-vzdelavacieho procesu a ma v ramci tohto
procesu jednoznacne a zrozumitelne stanoveny ciel, ku
ktorému smeruje. A zaroven plnenim standardov kvality
samotny DLK smeruje k vySsej stabilite.

Standardy kvality sa delia na 4 oblasti:

Organizacna a pravna oblast'
Pedagogicka oblast'

Komunikacna oblast'

o N W b

Risk manazment.

Kazda oblast' sa dalej deli na kapitoly, ktoré zahinaja
prislusné dokumenty s pomocnymi otazkami, ktorych
cielom je:

lepsSie porozumiet' dokumentom a ich vyznamu,
zhodnotit' sGcasny stav konkrétneho DLK,

overit'splnenie minimalnych poziadaviek Standardov,

prijat' opatrenia na splnenie.



Nazov

Oddiel

Nazov

oblasti Standardov  kapitoly Dokument
A 0Z - stanowy, StatGt a dokumenty podla stanov
Orga—nlzacna A1 Legislativne ZFO - Zmluva o zdruzeni podla § 829 Obcianskeho zakonnika; s.r.o.
apravna dokumenty -
oblast' SZCO/s.r.0. — Zivnostenské opravnenie/zakladacia listina
| : Najomna/kapna zmluva alebo vypis z L\/dohoda o uZivani pozemku
A2 Zazemie < 5 S - - — 5
SZC0/s.r.0. — prevadzkovy poriadok, rozhodnutie hygieny o uvedeni priestorov do prevadzky
Rozpocet - udrzatelny finan¢ny plan a jeho aktualizacie
Ekonomické SR PP PP ;
A3 aspekty OZ/s.r.o./SZ(EO — G¢tovné zavierky, dafové priznania
0Z/s.r.0./SZCO — G¢tovna evidencia
Organizacny poriadok
" Rezim dna Vnitorny poriadok
apravidia Dochadzka (evidencny list)
Denné zaznamy (dokument so stru¢nym priebehom dna)
Utast' na ADLK stretnuti 1x ro¢ne
Sprievodcovia/ Odborna kvalifikacia sprievodkyr/sprievodcov
A5 sprievodkyne Sprievodkyna/sprievodca s pedagogickym vzdelanim alebo supervizia
a manazment P -
\/ypis z registra trestov
Zmluvy so sprievodkyrfiami/sprievodcami
B L Vzdelavaci plan (dalej VP) a manual k tvorbe VP (3j s individualnym planom pre predskolakov)
Pedagogicka el Individualny vzdelavaci plan pre deti so SVVP
oblast B1 vichodiska ndividualny vzdelavaci plan pre deti so
a pedagog[cka Predskolska priprava — dokumentacia, pracovné portfélia
dokumentacia - - -
Zaznam o dietati
@ Komunikacia Online komunikacia — webova stranka alebo socialne siete s minimalnymi pozadovanymi informaciami
Komunikagna C1 s verejnostou PP
oblast ) Zverejneny Eticky kodex
Prihlaska/dotaznik (s cestnym vyhlasenim o zdravotnom stave dietata)
Zmluvy s rodi¢mi
c2 }S(t:g:j?gr:,:aaa Zaznamy z komunikéacii s rodi¢mi, z rodiovskych stretnuti (aspor 1x za rok spolocne)
GDPR
Sposoby ziskavania spdtnej vazby od rodicov
Napln prace (koordinator/ka, sprievodkyna/sprievodca)
Korlnunikéciva S0 Manual pre novi sprievodkyfu/sprievodcu
3 sprievodkynami/ - -
sprievodcami Zaznamy z porad
Sposob spatnej vazby od sprievodkyi/sprievodcov a sprievodkyniam/sprievodcom
D Poistenie
Risk p o -
s Analyza a hodnotenie rizik a prinosov
manaZment
Kniha drazov, sprava o draze
D1 Bezpecnost' BOZP a krizovy plan

Vlybavenie lekarnicky

Prva pomoc, Skolenie sprievodkyn a sprievodcov kazdé 2 roky

Minimalny preventivny program (safeguarding — politika ochrany deti pred nasilim)




A. Organizacna a pravna oblast'

Obsahuje nasledovné kapitoly:

A1 Legislativne dokumenty

Dokumenty dané zakonom, ktoré sa predkladajd na na-
hliadnutie. Ak ste si pri zakladani DLK zvolili ako pravnu
formu obcianske zdruZenie (dalej ako 0Z), predkladajd
sa stanovy a dokumenty podla stanov. Pri zdruzeni fy-
zickych osob (dalej ako ZFO) — Zmluva o zdruZeni podla
§ 829 Obcianskeho zakonnika. Pre pravnu formu s.r.o.

alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba (dalej 5ZC0)
— zakladacia listina/Zivnostenské opravnenie atd.

Mame aktudlne stanovy 0Z? Mame platné/aktudline vsetky
dokumenty dané zakonom?

0Z - stanowy, Stat(t a dokumenty podla stanov

A1

Legislativne dokumenty ZFO - Zmluva o zdruZeni podla § 829 Obcianskeho zakonnika

5zC0/s.r.0. - Zivnostenské opravnenie/zakladacia listina
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A2 Zazemie

\/ tejto oblasti sa zaoberame zazemim DLK. Délezité je,
aby bolo blizko prilese, alebo priamo v lese. NajcastejSie
je to zahrada s chatkou ¢i domcekom. MoZnostou je aj
volny pozemak, neohraniceny plotom.

Podla typu pozemku, na ktorom sa zazemie DLK nacha-
dza sa v Standardoch kvality individualne pristupuje k na-
hliadnutiu na dokumenty, napr. n@jomna/kdpna zmluva
alebo vypis z LV, popripade dohoda o uzivani pozemku
s vlastnikom.

Pri s.r.o. alebo Zivnosti podla zakona (prevadzkovy po-
riadok, rozhodnutie hygieny o uvedeni priestorov do
prevadzky atd').

Mame dohodu o uZivani pozemku? Ako daleko to mame
do lesa?

A2 Najomna/kapna zmluva alebo vypis z L\//dohoda o uZivani pozemku

Zazemie

52C0/s.r.0. — prevadzkovy poriadok, rozhodnutie hygieny o uvedent priestorov do prevadzky

A3 Ekonomickeé aspekty

V/ ramci ekonomickych aspektov sa predklada k nah-
liadnutiu jednoduchy rozpocet — udrzatelny finanény
plan prijmov a vydavkov a porovnanie realnych prijmov
a vydavkov. Viac informacii k ekonomickym aspektom je
k dispozicii v Manuali za¢inajlcich klubov.

Zaroven pre 0Z/s.r.0./SZCO — GEtovné zavierky, dafové
priznania, G¢tovna evidencia.

Kto je zodpovednad osoba za financny manazment DLK?
Mdme vyrovnany rozpocet, aby sme boli schopni zabezpecit'
dlhodoby stabilny chod DLK? Aké mdme financné zdroje?
Vykondvame kaZdorocne ctovné zavierky?

Rozpocet — udrzatelny financny plan a jeho aktualizacie

A3
Ekonomické aspekty

0Z/s.r.0./5ZC0 — Gctovné zavierky, dafové priznania

0Z/s.r.0./52C0 — GEtovna evidencia




A4 Rezim dna a pravidla

Dana kapitola zahffa dokumenty, tykajldce sa chodu
DLK, pravidla a informacie komunikované smerom von
k rodicom tzv. organizacny poriadok a procesy interne
v time (koordinatorka/koordinator, zriadovatelka/zria-
dovatel'a sprievodkyne/sprievodcovia) DLK tzv. vnitorny
poriadok.

Program dna si tvori kazdy DLK samostatne, podla svojich
dostupnych moZnosti. Si¢ast'ou kapitoly je aj vedenie si
dochadzky a denného zaznamu, v ktorom sa zazname-
nava strucny priebeh dna.

DLK by mali mat'ujasneng, aké organizacné usporiadanie
bude najlepSie naplnat' potreby deti. DalSie motivy by
mali byt' druhoradé.

Aké dokumenty nam pomahaju pri praci s rodicmi, detmi
a v time? Kto je zodpovednd osoba za ich vypracovanie?
Mame aktualizované dané dokumenty? Kedy a ako informu-
Jjeme rodicov o organizacnom poriadku? Mame vo vnitornom
poriadku zahrnuté vsetky oblasti tykajuce sa chodu nasho
DLK? Je cely tim oboznameny s vnitornym poriadkom?

Organizacny poriadok

AL \/nGtorny poriadok

Rezim dia a pravidla

Dochadzka (Eviden¢ny list)

Denné zaznamy (dokument so struénym priebehom dna)

11
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A5 Sprievodkyne/sprievodcovia a manazment

\/ tejto kapitole sa zaoberame vzdelanim a vzdelavanim
sprievodkyn/sprievodcov a manazmentom ludskych
zdrojov a chodu DLK (napr. (cast' aspon na jednom
stretnuti organizovanom Asociaciou detskych lesnych
klubov na Slovensku (dalej ako ADLK)).

Odporacame mat'v time aspon jednu osobu s adekvat-
nym pedagogickym vzdelanim alebo superviznu osobu
s pedagogickym vzdelanim, ktora dohliada na vychov-
no-vzdelavaci proces. Zaroven je dblezité sa postarat'
o priebezné vzdelavanie sprievodkyn/sprievodcov pro-
strednictvom kurzov, Skoleni, seminarov, ktoré organizuje
napr. ADLK (www.lesnekluby.sk), Ceska Asociace lesnich
matefskych skol (www.lesnims.cz), a mnohé dalSie or-
ganizacie, ktoré sa venuji vzdelavaniu pedagogov (napr.

Zivica, Daphne, Inklucentrum, Slovensky Cerveny kriz
a pod.).

Podla akych kritérii vyberame sprievodkyne/sprievodcov? Je
sucastou vyberu novej sprievodkyne/sprievodcu prakticka
cast'— riesenie pripadovych stadii? Mame v procese prijima-
nia novej clenky/clena do timu zahrnutd skusobnd navstevu
v DLK s pripravenym programom / aktivitami pre deti?

Mame aspon jednu sprievodkynu/sprievodcu s pedagogic-
kym vzdelanim? Su jednoznacne zadefinované prava a po-
vinnosti na strane sprievodkyr/sprievodcov aj koordindatorky/
koordinatora? Zicastriujeme sa stretnuti ADLK? Ako casto
mavame interné porady v DLK? Je sicastou porad i evaluacia
sprievodkyri/sprievodcov?

Utast' na ADLK stretnuti 1x ro¢ne

Odborna kvalifikacia sprievodkyn/sprievodcov

A5
Sprievodkyne/sprievodcovia
a manazment

Sprievodkyna/sprievodca s pedagogickym vzdelanim/supervizia

\/ypis z registra trestov

Zmluvy so sprievodkynami/sprievodcami



http://www.lesnekluby.sk
http://www.lesnims.cz

B. Pedagogicka oblast'

Obsahuje:

B1 Koncepcné vychodiska a pedagogicka dokumentacia

DLK realizujd vychovu a vzdelavanie v prirodzene pod-
netnom, zdravom a bezpecnom prostredi prirody. Aj
napriek tomu, ze DLK nie sG definované v legislative,
vychovno-vzdelavaci proces v DLK prebieha podla vypra-
covaného vzdelavacieho planu, v ktorom je zadefinované
poslanie a vychovno-vzdelavacie ciele. Vizdelavaci plan
je v sllade so Statnym vzdelavacim planom pre predpri-
marne vzdelavanie a je verejne dostupny.

\/ychovno-vzdelavaci program je v silade s planom pre
predskolska pripravu. DLK vedie pracovné portfolio kaz-
dého dietata v predskolskej priprave a dokumentuje jeho
progres. Scastou je zaznam o dietati, ktory obsahuje aj
zapisy s konzultaciami s rodi¢mi a pozorovacie harky. Ide
o podpornid dokumentéaciu v retrospektivnom hodnoteni
ako dieta v DLK napreduje, a zarover pomaha viacerym
sprievodkyniam/sprievodcom striedajdcim sa v DLK spo-
locne podporovat' a smerovat' dieta vpred. Stcastou

kapitoly je aj Individualny vzdelavaci program pre deti
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej
SVVP), ktory vychadza z Individualneho vzdelavacieho
planu, ak DLK vzdelava aj deti so SVVP.

Co nds indpiruje, ktoré pedagogické smery/knihy, osobnosti?
A v com konkrétne sa inspirujeme? Aké vlastnosti, schopnost;,
hodnoty si osvoji dieta vo vychovno vzdelavacom procese
v nasom DLK? Aké su nase ciele vzdelavania? Ako dosiahne-
me nase ciele? Akymi postupmi a metodami? Ako bude dieta,
ktoré odchddza z ndsho lesného klubu mysliet, konat, citit...?

Mame spolupracu s odbornickou/odbornikom pre pripravu
a pripadne konzultdcie pre deti so SV/\/P?

VVedieme portfolia pre predskolakov, na predloZenie pre kme-
novd skolu, v ktorej si zapisané?

Vzdelavaci plan (dalej VP) a manual k tvorbe VP (3j s individualnym planom pre predskolakov)

B1 Individualny vzdelavaci plan pre deti so SVVP

Koncep¢né vjchodiska
a pedagogicka dokumentacia

Predskolska priprava — dokumentacia, pracovné portfélia

Zaznam o diet'ati

13
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C. Komunikacna oblast'

Obsahuje:

C1 Komunikacia s verejnost'ou

DLK nie s ,0strovom v mori” — maja vazby na okolie (ro-
dicov, zaujemkyne/zaujemcov o dochadzku, verejnost). Je
v zaujme DLK, aby s okolim komunikoval prostrednictvom
webovej stranky/socialnych sieti a tak propagoval svoju
¢innost'. DLK poskytuje minimalne tieto informacie: nazov
DLK, mesto/mestska cast!, kontakt, zakladné predsta-
venie DLK, z ktorého je jasny koncept DLK a jeho nazov,
clenstvo v ADLK.

Do komunikacie s verejnostou spada aj zadefinovana
ajednoznacna filozofia DLK a hodnoty, ktoré DLK vyzna-
va. Hodnoty, respektive eticky kodex st verejne dostupné.

Akymi sp6sobmi informujeme verejnost' o nasej cinnosti?
Aké informdcie sa o nds dozvie verejnost'z nasich socialnych
sieti/webovej stranky? Kto je u nds za to zodpovednd osoba?
Mame vytvoreny eticky kodex nasho DLK? Sa s hodnotami/
etickym kodexom obozndmené vsSetky clenky/clenovia timu
aj rodicia?

1

. . informaciami
Komunikacia s verejnost'ou

Online komunikacia — webova stranka alebo socialne siete s minimalnymi pozadovanymi

Zverejneny Eticky kodex




C2 Komunikacia s rodiémi

Pre dobré fungovanie DLK je otvorena a priatel'ska ko-
munikacia a spolupraca s rodi¢mi nevyhnutna. Jednak
z hladiska budovania komunity a tiez z hladiska vedenia
a podpory prosperujiceho dietata.

Dal%ou ¢astou je komunikacia s rodi¢mi — prihlaka spo-
lu s Cestnym vyhlasenim o zdravotnom stave dietata,
GDPR, zmluvy medzi rodi¢mi a DLK, ktoré si pre potreby
akreditacie k nahliadnutiu. Do komunikacie s rodi¢mi
spadaj aj spolocné rodicovské stretnutia (aspon 1 krat za

rok), z ktorych ma DLK zapis. Zaroven je dblezité, aby sa
nezabudlo v ramci komunikacie aj na ziskanie akejkolvek
spatnej vazby od rodicov.

Mame zmluvne osetrené prava a povinnosti rodicov, deti
a DLK? Ako ziskavame spdéitnu vézbu od rodicov? Vedia ro-
dicia akym sp6sobom nam spdtnu vazbu mézu dat? Mame
pisomne spracované ako spétnu vizbu vyhodnocovat'a ako
vyriesit' negativnu spatnu vizbu?

Prihlaska/dotaznik (s ¢estnym vyhlasenim o zdravotnom stave dietata)

Zmluvy s rodicmi

2
Komunikacia s rodi¢mi

Zaznamy z komunikacii s rodi¢mi, z rodiCovskych stretnuti (aspor 1x za rok spolocne)

GDPR (napr. fotodokumentacia, zoznam oséb opravnenych rodi¢mi prevziat' dieta z klubu, atd')

Sposoby ziskavania spatnej vazby od rodic¢ov

15
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(3 Komunikacia so sprievodkynami/sprievodcami

Formy a intenzita komunikacie Gzko sdvisia s vel'kos-
tou DLK, poctom cleniek/¢lenov a spdsobom riadenia
lesného klubu. Je dolezité, aby mal DLK presne urcené
kompetencie a zodpovednosti koordinatorky/koordina-
tora DLK ako aj sprievodkyri/sprievodcov. DLK si vedie aj
zaznamy z porad, ktoré slGzia samotnému DLK spatne
vyhodnocovat'svoju ginnost'a stanovit'si Glohy do dalSej
porady. Tak ako DLK ziskava spatna vazbu od rodicov, je
pre neustale napredovanie a udrzatelnost' DLK, ako aj
pre psychohygienu sprievodkyn/sprievodcov, dolezité
spatnd vazbu robit' aj v ramci timu DLK.

Ma nova sprievodkyna/sprievodca v time mozZnost' dopre-
du sa oboznamit' s naplriou prace a manudalom pre novu
sprievodkynu/sprievodcu? Mame aktualizované dané doku-
menty? Kde sa dané dokumenty nachadzaju, v akej forme?

Kto je zodpovednd osoba za vedenie pordd, robenie zapi-
sov? Vedia sprievodkyne/sprievodcovia akym sp6sobom
moéZu dat' spdtnd vdzbu koordinatorke/koordinatorovi?
Zucastriujeme sa ako tim spolocnej volnocasovej aktivity
(tzv. teambuilding)?

Napln prace (koordinator/ka, sprievodkyna/sprievodca)

c3
Komunikacia so

Manual pre nov( sprievodkyru/sprievodcu

sprievodkynami/

sprievodcami Zaznamy z porad

Spbsob spatnej vazby od sprievodkyn/sprievodcov a sprievodkyniam/sprievodcom




D. Risk manazment

Obsahuje:

D1 Bezpecnost'

Oblast'risk manazment sa venuje dokumentom tykaja-
cim sa bezpecnosti deti a dospelych v prostredi DLK, kde
patri poistenie zodpovednosti za Skodu (pre Standardy sa
predkladajd k nahliadnutiu), spolocne v time spracované
rizika a prinosy prostredia DLK. DLK vedie knihu Grazov,
ochoreni, ma k dispozicii spravu o Graze, keby k neja-
kému v DLK doslo a takisto disponuje képiou preukazu
poistenca za kazdé zverené dietQ, ktora umoznuje pri-
stup k nevyhnutnej zdravotnej starostlivosti v nemocnici
alebo ambulancii. DLK ma adekvatne vybavena lekar-
nicku a sprievodkyne/sprievodcovia presli aspon kazdé

dva roky kurzom prvej pomaoci. Dolezitym dokumentom
v oblasti politiky ochrany deti (safeguarding) je vypraco-
vanie minimalneho preventivneho programu, s ktorym
sU vSetky ¢lenky/Elenovia timu oboznameni.

Venovali sme sa dostatocne rizikdm nasho prostredia? Mame
aktualizovand tabulku rizik a prinosov? Poznaj vSetky clen-
ky/clenovia timu nas BOZP a krizovy plan? Zaznamendvaju
sprievodkyne/sprievodcovia Grazy do knihy drazov, vedia
kde je lekdrnicka a presli kurzom prvej pomoci? Venovali sme
sa minimdlnemu preventivnemu programu (safeguarding)?

Poistenie

Analyza a hodnotenie rizik a prinosov

Kniha Grazov, sprava o (raze

D1

Bezpecnost' BOZP a krizovy plan

\/ybavenie lekarnicky

Prva pomac, Skolenie sprievodkyri/sprievodcov kazdé 2 roky

Minimalny preventivny program (safeguarding — politika ochrany deti pred nasilim)

17
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https:/www.lesnekluby.sk/wp-content/uploads/2023/12/Lesne-kluby-MANUAL-A4-na-tlac.pdf
https:/www.lesnims.cz/stahnout-soubor?id=3699

https:/www.minedu.sk/data/att/96d/24534.b6f65c.pdf
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O PROJEKTE

.Projekt bol podporeny Nadaciou otvorenej spolocnosti Bratislava v ramci Programu Stronger Roots for Civil Society.
Cielom programu je zvysit' rezilienciu organizacii obCianskej spolo¢nosti a ich spolupracujicich organizacii, posilnit'ich
socialny kapital a zaclenit'ich do komunit a spolocenstiev, v ktorych realizujd svoje ¢innosti.

Projekt je financovany Eurépskou Gniou z Programu Obcianstvo, rovnost, prava a hodnoty. Prezentovany obsah
a nazory vyjadruja stanovisko autora/autorov a nemusia sa zhodovat's nazormi Eurdpskej Gnie alebo Nadacie otvorenej

"

spolocnosti Bratislava. Ani Eurdpska Gnia, ani Nadacia otvorenej spolo¢nosti Bratislava za ne nenes( zodpovednost:




